
 

2024 廣宇科技 永續報告書      142 

 

 基本資訊與永續管理    公司治理    產品服務    永續供應   環境友善    幸福職場    社會共融    附錄 

7 社會共融 

7.1 社會面評估與指標 

營運據點對社區影響、環社風險評估與減緩作為及高齡員工政策現況：本集團定期檢視各營運據點於當地社區的營運活動是否可能對環境或社

會造成實質或潛在負面衝擊，並同步盤點現行因應機制，包含企業本身與供應鏈管理之永續措施。各據點皆無位處於人口密集地區之高風險類

型設施（如煉油廠），顯示環境衝擊風險低。另對於高齡員工的招募與培育議題，亦持續進行評估規劃，以強化勞動力多元與包容性管理。整

體做法呼應 SDG 11 永續城市與社區、SDG 13 氣候行動與 SDG 8 合適的工作及經濟成長等永續發展目標。 

▼ 社會面指標 （GRI 413-2、414-2） 

據點 
對當地社區具有顯著實際或潛

在負面衝擊之營運活動 

企業本身及其供應商為降低對環境或社會之負面衝擊所採取之具

體、有效機制及作為 

在人口密集地區的

煉油廠數量 

高齡員工晉用政策

及培訓計畫 

台北總部 無負面衝擊 辦公室無工廠 0 評估中 

東莞廣宇 無負面衝擊 
 ISO 14001 環境管理系統認證，建立預防與改善機制、節約

用水，降低企業營運的環境衝擊。 

 碳盤查與機構認證逐年完成減碳計劃以持永續發展、保護環

境。 

 落實社會責任與人權保障作為。 

 持續努力中。 

0 評估中 

煙台宏華勝 無負面衝擊 0 評估中 

江西新海洋 無負面衝擊 0 評估中 

蕪湖瑞昌 無負面衝擊 0 評估中 

▼ 違反社會與經濟領域之法律和規定（GRI 419-1） 

違反統計 

重大罰款的總值 0 非金錢制裁的總數 0 透過爭議解決機制的案例 0 
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7.2 社會參與 

廣宇集團高度重視當地社區及社會公益，並在這一領域展現了堅定的承諾與實際行動。我們深信，企業的成功與當地社區及國家社會的健康和

繁榮息息相關。繁榮的環境不僅能帶來穩定的經濟，也能提供更好的生活質量，並培育出具有創新與發展潛力的人才。 

因此，我們與當地社區合作，開展了一系列旨在提升社區居民生活質量的項目，更包括提供更優質的教育和健康服務。我們的社區參與計劃不

僅聚焦於當地居民的需求，還致力於與他們建立長期的合作夥伴關係。此外，廣宇集團在過去一年中在社會公益方面取得了顯著成果，積極參

與了城鄉活動、警民合作、關懷弱勢、二手物品捐贈、銀髮族陪伴及長者照護等多項公益活動，推動可持續發展理念，致力於縮減城鄉差距，

減少對環境的影響。 

我們由衷感謝所有支持我們的合作夥伴、員工及社區成員，正是因為你們的支持與參與，我們才能取得這些成就。我們期待未來繼續攜手合

作，共同建立更加公正、可持續和繁榮的社區與共融社會。 

社會參與-策略方針 
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廣宇集團在企業成長的同時，不忘履行「企業社會責任」的承諾，致力於為經濟發展及社會做出貢獻。我們遵循聯合國永續發展目標

（SDGs），其中包括： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

我們將持續在這些領域展開行動，履行我們對社會的承諾。 

  

 SDG 1 消除貧窮：消除各地一切形式的貧窮。 

 SDG 2 消除飢餓：終結飢餓。 

 SDG 3 良好健康與福祉：確保各年齡層的健康生活與福祉。 

 SDG 4 優質教育：提供公平、優質的教育，提倡終身學習。 

 SDG 5 性別平等：促進性別平等。 

 SDG 6 淨水與衛生：確保所有人都能享有水資源與衛生設施。 

 SDG 7 可負擔的潔淨能源：推廣可負擔的潔淨能源。 

 SDG 8 尊嚴就業與經濟發展：促進全面且具生產力的就業與經濟
增長。 

 SDG 9 產業創新與基礎建設：推動創新與基礎設施建設。 

 SDG 10 消弭不平等：減少國內及國際間的不平等。 

 SDG 11 永續城市：建設包容、安全、韌性及可持續的城市與社
區。 

 SDG 12 責任消費與生產：推動綠色經濟及永續消費與生產模式。 

 SDG 13 氣候行動：採取緊急措施應對氣候變化。 

 SDG 14 永續海洋與保育：保護及可持續利用海洋生態系統，防止
海洋環境惡化。 

 SDG 15 陸域生態：保護及可持續利用陸域生態系統，防止土地退
化。 

 SDG 16 和平正義與有力的制度：促進和平與正義，建立有效、負
責任及包容的制度。 

 SDG 17 全球夥伴：建立多元夥伴關係，共同促進永續發展願景。 
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年度社會參與總覽-內容、SDG、捐贈金額 

▼ 2024 年度 廣宇集團 公益活動 總表 

廠區 類別 活動 利害關係人/ 協辦機構 SDG/公益性質 公益對象 捐贈金額 NT 其他捐贈 

台北總部 社會 
贊助天主教新北市崇光高級中

學機器人 FRC 比賽 

天主教新北市崇光高級中

學機器人比賽 

SDG 4 優質教育、SDG 9 產業創新與基礎設

施、SDG 17 夥伴關係 
學生團體 300,000  

台北總部 社區 
財團法人創世福利基金會(新店

分會)-扶持弱勢醫療 

財團法人創世福利基金會

(新店分會) 
SDG3 良好健康與福祉、SDG10 減少不平等 醫療弱勢團體 100,000 

生活物資、人

員關懷 

台北總部 社會 
中華民國災難救援總會-國內外

救援 
中華民國災難救援總會 

SDG3 良好健康與福祉、SDG11 永續城市與社

區、SDG17 夥伴關係 

國內外救援、

非政府公益團

體 

100,000  

台北總部 社會 
台灣基督教門諾會醫療財團法

人-偏鄉醫療長照弱勢團體 

台灣基督教門諾會醫療財

團法人 
SDG3 良好健康與福祉、SDG10 減少不平等 

偏鄉醫療長

照、醫療弱勢

團體 

100,000  

台北總部 社會 
財團法人數位人道協會-偏鄉弱

勢團體 
財團法人數位人道協會 

SDG3 良好健康與福祉、SDG4 優質教育、SDG 

5 性別平等、SDG10 減少不平等、SDG11 永續

城市與社區、SDG 13 氣候行動、SDG17 夥伴

關係 

偏鄉弱勢團體 200,000 
生活物資、人

員關懷 

台北總部 社區 
新北市警察之友會關懷獨居老

人及隔代 教養清寒族群 

新北市警察之友會新店辦

事處安和警友站 

SDG1 消除貧窮、SDG2 消除飢餓、SDG16 和

平正義與有力的制度 

社會安寧、弱

勢團體、非政

府公益團體 

80,000 
生活物資、人

員關懷 

台北總部 社會 
華山社會福利慈善事業基金會-

三失長輩到宅服務 

財團法人華山社會福利慈

善事業基金會 

SDG2 消除飢餓、SDG3 良好健康與福祉、

SDG10 減少不平等 

三失長輩到宅

服務 
60,000 

生活物資、人

員關懷 

台北總部 社區 
新店安和里銀髮族俱樂部-安和

里 銀髮健康休閒活動 
新店安和里里民辦事處 

SDG3 良好健康與福祉、SDG11 永續城市與社

區 
社區銀髮族 20,000 

生活物資、人

員關懷 

台北總部 社會 
新北市新店區慈安會-社區長

者、弱勢 
新北市新店區慈安會 

SDG3 良好健康與福祉、SDG10 減少不平等、

SDG11 永續城市與社區 

社區長者、弱

勢 
5,000 

生活物資、人

員關懷 

台北總部 社會 

吉星共享股份有限公司-愛箱送

專案-偏鄉學校及社區 -二手物

轉贈 

吉星共享股份有限公司

(愛箱送專案) 

SDG1 消除貧窮、SDG2 消除飢餓、SDG3 良好

健康與福祉、SDG4 優質教育、SDG6 淨水與衛

生、SDG10 減少不平等、SDG11 永續城市與社

區、SDG12 負責任的消費與生產、SDG14 保育

海洋生態、SDG17 夥伴關係 

偏鄉學校及社

區 (主要) -二手

物轉贈 

22,680 二手物資 



 

2024 廣宇科技 永續報告書      146 

 

 基本資訊與永續管理    公司治理    產品服務    永續供應   環境友善    幸福職場    社會共融    附錄 

廠區 類別 活動 利害關係人/ 協辦機構 SDG/公益性質 公益對象 捐贈金額 NT 其他捐贈 

台北總部 社會 基隆嶼魚苗放養+淨灘活動 
與北科大、基隆市政府協

辦 

SDG 14 保育海洋生態、SDG 13 氣候行動、

SDG 17 夥伴關係 
環境復育 19,988 

魚苗、志工投

入 

台北總部 社會 
社團法人高雄市愛種樹-的教育

推廣與種樹、護林 

社團法人高雄市愛種樹協

會 

SDG 13 氣候行動、SDG 15 陸域生態、SDG 17 

夥伴關係 
環境復育 25,000  

台北總部 社會 
社會朝陽關懷協會-社區照顧關

懷長者 
台北市社會朝陽關懷協會 SDG 3 健康與福祉、SDG 11 永續城鄉 

社區長者、弱

勢 
25,000  

東莞廣宇 社區 
無償獻血-廠區與社區協力開展

獻血活動，奉獻公益 

社區、廠區全體員工有意

愿献血爱心人士 
SDG 3 健康與福祉、SDG 17 夥伴關係 

園區周邊、醫

療團體 
0 捐血 

江西新海

洋 
社區 

送溫暖-工會開展送溫暖走訪春

節慰問活動 
市總工會協辦、公司員工 SDG 1 終結貧窮、SDG 10 減少不平等 

困難職工，勞

動模範，堅守

在一線崗位的

職工 

62,861  

煙台宏華

勝 
社會 社會主義新農村建設 市委、公司員工 

SDG1 消除貧窮、SDG 11 永續城鄉、SDG 17 

夥伴關係 
偏鄉弱勢團體 44,543 

  

煙台宏華

勝 
社會 

愛心回饋社會“6+1”活動。

結合集團對 ESG 政策“幸福發

展、共贏共榮”公益活動 

煙台園區、社區、公司員

工 

SDG 3：健康與福祉、SDG11 永續城市與社

區、SDG 16：和平、正義與有力的制度 

社區、環境保

護 
0 

活動 10 餘場、

參與 600 餘人

次、服務時長

1300 小時 

註：此表為本次揭露邊界 

在公益活動中，特別值得一提的是台北廣宇自 2020 年起，每年推行的「愛箱送」專案。同仁們將家中八成新的特殊品項捐贈，通過全台最大

的物資循環平台「GC 贈物網」，對接社福機構及偏鄉學校的需求，將真正需要的物資送到合適的地方，實現了循環共享、永續共好的理念。 

2024 年的活動中，成功分享了 119 份物資，相對減碳 146 KG，共有 5 間公益單位及學校受益。 

另外，2024 年廣宇集團參與北科大與基隆市政府攜手合作於基隆嶼舉辦 ESG 放魚淨灘公益活動。活動邀請約 70 位企業主及專業經理人參與，

透過兩艘觀光漁船放流近 9 千尾斑石鯛魚苗，有助於修復沿岸海洋生態系，強化海洋物種多樣性。並於沿岸進行 730 公尺的淨灘，成功清理出

1,186 個寶特瓶及 78.83 公斤海洋廢棄物。該活動不僅對海洋環境保育具有實質助益，也透過行動推動大眾對生態環境與生物多樣性的重視。  
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年度社會參與-次數、捐贈金額 

2024 年本集團總共舉辦 17 項(20 餘場)公益活動，實際捐款總金額 1,165,072 新台幣，相較 2023 年捐款總金額 1,072,200 新台幣，捐款總金

額增幅 8.66%，呈現穩定成長的趨勢，顯現公司對社會參與的重視與投入。 此外，我們還捐贈了無形資源，如物資、人員關懷及志工投入，進

一步體現了公司對社會責任的承諾。 

▼ 近年度公益活動（次）數/總金額（單位：新台幣 NTD） 

  

 

 

 

 

 

 

註：此表為本次揭露邊界 

年度 2021 年 2022 年 2023 年 2024 年 

公益活動總（項目）數 10 14 19 17 

捐贈金額  （NTD） 962,160 851,141 1,072,200 1,165,072 

962,160

851,141
1,072,200 1,165,072
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▼ 年度社會參與活動簡介 
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