
職業安全衛生政策 

(from OHSMS-01 職業健康安全手冊) 

職業健康安全方針： 

遵守安全法規 

健全安全制度 

創造和諧環境 

提升安全績效 

1 職業健康安全策劃   

職業健康安全危險源辨識、風險評價、風險控制的策劃：   

1.1 危險源辨識：   

制訂了《風險評估管理規範》，對相關人員進行培訓和制訂計畫，高層主管參與並調動全廠

各單位辨識危險源，對工廠各項活動和服務進行識別，包括常規活動和非常規活動等全部

內容。   

辨識危險源過程中主要運用詢問、觀察、檢查、查閱有關文檔記錄的方法進行，危險源也

是一個動態的過程，隨著時間變化會出現新的危險源，要及時更新。   

1.2 風險評價：公司可根據危險源的性質採用適當的方法進行風險評價，如：作業條件評價

法 D 二 LEC 、檢查表、法律法規的遵守及符合性等識別方法及評價組織的危險源，

具體見《風險評估管理規範》。    

1.3 控制措施制定原則：制訂適宜措施來降低職業健康安全風險。消除危險源是控制的最高

境界，儘量先消除物的不安全狀態，其次降低人的不安全行爲， 最後制訂標準加強培

訓和採取個人防護措施。   

1.4 危險源辨識和風險評價的方法應依據風險的範圍、性質和時限性進行確定， 以確保該

方法是主動性的而不是被動性的，根據風險級別進行控制，爲資源 

（人員、設施、物料）需求、運行控制和監視測量提供重要資訊。   

1.5 當周圍環境及其它條件發生變化時重新進行危險源辨識，並規定由工會每年一次組織進

行危險源辨識風險評價和確定控制策劃。   

2 職業健康安全法律、法規及其它要求：   

2.1 工會及各職能部門通過適當途徑搜集有關職業健康安全法律、法規及相關要求的資訊，

依據《法規鑑定管理規範》對其進行識別、分析、轉化、傳達等， 確保持續滿足各項

法律、法規及相關要求，主要通過勞動、消防、衛生、技術、公安、交通、婦聯、工會

等部門以及書刊、報紙、新聞、網站上獲取。   

2.2 根據收集的法律、法規和其它相關要求，結合工廠實際管理狀況，將這些要求納入到相

關職業健康安全管理體系檔中。  

3 職業健康安全目標：   



公司各部門根據相關法律法規、職業健康安全方針和危險源辨識、風險評價、風險控制的

結果及公司實際情況（財務、經營、技術能力、以往管理水準和人員素質等），制訂相關職

業健康安全目標，目標盡可能量化並進行評審批准後形成書面檔發佈。   

4 職業健康安全管理方案： 根據職業健康安全方針、目標，以及存在的健康安全難題和可能

的改善專案，制 訂適宜的職業健康安全管理方案，詳見《目標指標管理規範&方案管理規

範》。應對職業健康安全方案本身進行評價，除確定其可行性外還要考慮其本身的安全性，

防止產生新的危險。 


