
廣宇科技股份有限公司 

職業安全衛生政策 

廣宇科技秉持「以人為本、全員參與、預防為主、持續改善」之核心理念，致力提供安全、健

康與友善的工作環境。我們視全體同仁與工作夥伴的身心健康為企業永續發展的基石，特制定

本職業安全衛生政策，作為全體員工、承攬商及相關利害關係人共同遵循之最高方針。 

政策承諾與實踐方針 

一、 恪遵法令規範，落實合規管理 

嚴格遵守國內外職業安全衛生相關法規、客戶標準及國際準則，落實合規自律管理，確

保各項營運作業均符合或優於法定安全衛生要求。 

二、 建立風險評估，預防災害與疾病  

建立危害辨識及風險評估機制，依據評估結果訂定改善優先順序與行動計劃，從源頭消

除工作場所危害；重視人體工學、作業環境監測與心理健康，杜絕職業災害、意外事故及

工作相關疾病之發生。 

三、 鼓勵全員參與，促進溝通與諮詢  

暢通勞資雙向溝通與通報管道，健全職業安全衛生運作程序，保障員工及其代表參與安

全衛生決策、危害通報及改善建議之權利，共同營造透明且積極之安全文化。 

四、 深化教育訓練，建立自主安衛文化 

定期實施全員職安衛法遵、防災與緊急應變培訓，提升員工危害認知與自我防護能力，

將「安全第一」內化為每位同仁的自律習慣與工作日常。 

五、 落實持續改善，推動永續健康職場 

結合國際職業安全衛生管理系統，設定可衡量之職業安全衛生績效指標及改善目標，定

期檢討安衛達成情形，持續改善管理系統之績效；落實定期健康檢查、健康促進活動及

身心關懷措施，打造身心平衡、友善樂活的優質職場。 

適用範圍與宣導 

本政策適用於廣宇科技股份有限公司及子公司之所有營運活動、全體同仁、承攬商及其他受本

集團監督之工作者，包括派遣及實習人員，並涵蓋進入本集團營運場所之供應商人員與訪客。

本政策公開發布並向所有工作者宣導周知，並將配合法規異動、營運實務及利害關係人期望定

期審查與修訂。 
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